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1. SSP historisk set
2. Tavshedspligt

• Hvad er tilladt på SSP-møder?
• Hvem kan man samarbejde med?
• Hvordan kan man samarbejde med eksterne?

3. Underretningspligt og SSP
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PRÆSENTATION
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KORT OM BAGGRUNDEN FOR SSP

3

Signe Sagsbehandler – arbejder med 
foranstaltninger for børn og unge) Petra Politi

Lars Lærer
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TAVSHEDSPLIGTSSP-REGEL – HJEMMEL TIL SAMTALE
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Hvad betyder det, at have tavshedspligt?
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HVORDAN FUNGERER 
REGLERNE?

?
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HVORDAN FUNGERER 
REGLERNE?

?

Tavshedspligten 
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Fire typer af konsekvenser:

Ansættelsesretlige konsekvenser
- Vurderes af ledelsen
Straf efter straffeloven
-Vurderes af domstolene
Bøder til organisationen ved overtrædelse af GDPR’s regler
- Vurderes af datatilsynet
Brudt tillidsforhold
- Afhænger af borgernes reaktioner
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TAVSHEDSPLIGT
- KONSEKVENSER VED 
OVERTRÆDELSE?

?

?
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Hvilke informationer er tavshedsbelagte?

• Svaret skal findes i:

• Straffeloven, forvaltningsloven, databeskyttelsesloven, 
persondataforordningen, lov om retshåndhævende 
myndigheders databehandling
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TAVSHEDSPLIGT?

?
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Straffelovens § 152:
Stk. 1:

”Den som virker eller har virket i offentlig tjeneste eller hverv, og som 
uberettiget videregiver […] fortrolige oplysninger, hvortil den pågældende i 
den forbindelse har fået kendskab til, straffes med bøde eller fængsel 
indtil 6 måneder”

Stk. 3:

”En oplysning er fortrolig, når den ved lov eller anden gyldig bestemmelse 
er betegnet som sådan, eller når det i øvrigt er nødvendigt at 
hemmeligholde den for at varetage væsentlige hensyn til offentlige eller 
private interesser.”
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TAVSHEDSPLIGT
HVAD MÅ MAN TALE OM?
OG HVAD MÅ MAN IKKE 
TALE OM?

?

?
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Hvilke regler gør særlige oplysninger tavshedsbelagte?
GDPR:
Art. 9:
Oplysninger om race, etnisk oprindelse, politisk, religiøs eller 
filosofisk overbevisning, fagforeningsmedlemsskab, genetiske data, 
helbredsoplysninger og oplysninger om seksuelle forhold.
Art. 10:
Personoplysninger om straffedomme og lovovertrædelser
Kan kun ”behandles”, hvis der er samtykke eller lovhjemmel
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TAVSHEDSPLIGT
HVAD MÅ MAN TALE OM?
OG HVAD MÅ MAN IKKE 
TALE OM?

?

?



EVA NAUR

LEKTORAARHUS UNIVERSITET
JURIDISK INSTITUT

Social- og Boligstyrelsen

Forvaltningsloven – tavshedspligten har to sider:
§ 27, stk. 1, nr. 1:
Den, der virker inden for den offentlige forvaltning, har 
tavshedspligt,  jf. straffelovens § 152 og §§ 152 c-152 f, med hensyn 
til oplysninger om 
1) enkeltpersoners private, herunder økonomiske, forhold
(§ 28: ”manuel videregivelse til anden forvaltningsmyndighed”)
§ 32: 
Den, der virker inden for den offentlige forvaltning, må ikke i den 
forbindelse skaffe sig fortrolige oplysninger, som ikke er af 
betydning for udførelsen af den pågældendes opgaver.
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TAVSHEDSPLIGT
HVAD MÅ MAN TALE OM?
OG HVAD MÅ MAN IKKE 
TALE OM?

?

?
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Hvilke informationer er overhovedet tavshedsbelagte?

Hovedregel: Oplysninger om private forhold, som ikke er alment kendte 
og som I har fået i forbindelse med jeres stilling

-Om sygdom, økonomi, overgreb, misbrug, kriminalitet

…dvs. nærmest alt det, I gerne VIL tale med de andre om i SSP-
samarbejdet…
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HVAD MÅ MAN TALE OM?
HVAD MÅ MAN IKKE 
TALE OM?

?

?
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NOGLE REGLER GIVER
PLIGT TIL AT TALE 
SAMMEN…

?
Barnets lov 

§ 133
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NOGLE REGLER GIVER
PLIGT OG MULIGHED FOR 
AT TALE SAMMEN…

?
Barnets lov 

§ 133Egen 
bemyndigelse

via job
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ANDET GIVER MULIGHED
FOR AT TALE SAMMEN…?

Barnets lov 
§ 133Egen 

bemyndigelse
via jobSamtykke fra de 

involverede
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ANDRE REGLER GIVER 
MULIGHED FOR AT TALE 
SAMMEN…

?
Barnets lov 

§ 133Egen 
bemyndigelse 

via jobSamtykke fra de 
involverede

RPL § 115
SSP-reglen
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ANMELDELSE TIL POLITI??
Barnets lov 

§ 133Egen 
bemyndigelse 

via jobSamtykke fra de 
involverede

RPL § 115
SSP-reglen

Undtagelses-regler + forhindre 
forbrydelse nu + nødret/nødværge + 

værdispring
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I SSP-SAMARBEJDET HAR DELTAGERNE 
FORSKELLIGE ”NØGLER”
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Signe Sagsbehandler (forvaltningsloven, 
GDPR, serviceloven, barnets lov)

Petra Politi
(forvaltningsloven, retshåndhævende 
myndigheders behandling af 
personoplysninger, retsplejeloven
Politiloven, ordensbekendtgørelsen)

Lars Lærer
(forvaltningsloven, GDPR, 
folkeskoleloven)

Karsten Koordinator (forvaltningsloven, 
GDPR, barnets lov) Pia Pædagog

(forvaltningsloven, GDPR, 
dagtilbudsloven)
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Hvilke tavshedsbelagte informationer må man dele efter andre 
regler?

• Afhænger af ansættelsessted, stillingsindhold, bemyndigelse 
mv., kan ikke beskrives generelt – hver enkelt må have viden om 
dette fra egen organisation
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TAVSHEDSPLIGT?

?

Andre regler – egen 
bemyndigelse
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Hvilke tavshedsbelagte informationer må man dele 
efter SSP-reglen?

•Svaret findes i RPL § 115
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TAVSHEDSPLIGT?

?

RPL § 115
SSP-reglen
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RETSPLEJELOVEN § 115

Stk. 1. Politiet kan videregive oplysninger om enkeltpersoners rent private forhold til andre myndigheder, hvis 
videregivelsen må anses for nødvendig af hensyn til

1) det kriminalitetsforebyggende samarbejde (SSP-samarbejdet),

2) politiets samarbejde med de sociale myndigheder og social- og behandlingspsykiatrien som led i indsatsen 
over for socialt udsatte personer (PSP-samarbejdet) eller

3) samarbejdet mellem kriminalforsorgen, de sociale myndigheder og politiet (KSP-samarbejdet) som led i 
indsatsen over for

• dømte, der løslades fra institutioner under kriminalforsorgen,

• dømte under 18 år, der løslades fra institutioner m.v. uden for kriminalforsorgen, hvor de er anbragt i henhold 
til § 78, stk. 2, i lov om fuldbyrdelse af straf m.v., og

• personer, der løslades fra varetægtsfængsling eller anden frihedsberøvende foranstaltning efter kapitel 70, 
hvis de skønnes at være radikaliserede eller i risiko for at blive det.

Stk. 2. I samme omfang som nævnt i stk. 1 kan  en myndighed videregive oplysninger om enkeltpersoner til 
politiet og andre myndigheder, der indgår i de former for samarbejde, som er nævnt i stk. 1. Oplysningerne må i 
forbindelse med de nævnte former for samarbejde ikke videregives med henblik på efterforskning af straffesager.

Stk. 3. Inddrages selvejende institutioner, der løser opgaver for det offentlige inden for social-, undervisnings- og 
beskæftigelsesområdet eller social- og behandlingspsykiatrien, i de former for samarbejde, som er nævnt i stk. 1, 
kan der i samme omfang som nævnt i stk. 1 og 2 udveksles oplysninger mellem myndighederne og 
institutionerne. 

Stk. 4. De myndigheder og institutioner, der indgår i de former for samarbejde, som er nævnt i stk. 1, er ikke 
forpligtet til at videregive oplysninger efter stk. 1-3
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Stk. 1. Politiet kan videregive oplysninger om enkeltpersoners rent private 
forhold til andre myndigheder, hvis videregivelsen må anses for nødvendig af 
hensyn til
1) det kriminalitetsforebyggende samarbejde (SSP-samarbejdet),
2) politiets samarbejde med de sociale myndigheder og social- og 

behandlingspsykiatrien som led i indsatsen over for socialt udsatte personer 
(PSP-samarbejdet) eller

3) samarbejdet mellem kriminalforsorgen, de sociale myndigheder og politiet 
(KSP-samarbejdet) som led i indsatsen over for

• dømte, der løslades fra institutioner under kriminalforsorgen,
• dømte under 18 år, der løslades fra institutioner m.v. uden for 

kriminalforsorgen, hvor de er anbragt i henhold til § 78, stk. 2, i lov om 
fuldbyrdelse af straf m.v., og

• personer, der løslades fra varetægtsfængsling eller anden frihedsberøvende 
foranstaltning efter kapitel 70, hvis de skønnes at være radikaliserede eller i 
risiko for at blive det.
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behandlingspsykiatrien, i de former for samarbejde, som er nævnt i stk. 1, kan der i 
samme omfang som nævnt i stk. 1 og 2 udveksles oplysninger mellem 
myndighederne og institutionerne. 

Stk. 4. De myndigheder og institutioner, der indgår i de former for samarbejde, som 
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RETSPLEJELOVENS § 115 – NYT STK. 5
– INDFØRT I 2024

Stk. 5.

Politiets videregivelse af oplysninger efter stk. 1, nr. 1, kan omfatte 
oplysninger om enkeltpersoners tilknytning til bandemiljøer, herunder 
oplysninger om, at et familiemedlem er dømt for en overtrædelse 
omfattet af straffelovens § 81 a. Den, der som led i det 
kriminalitetsforebyggende samarbejde (SSP-samarbejdet), jf. stk. 1, nr. 
1, bliver bekendt med sådanne oplysninger, har tavshedspligt med 
hensyn hertil
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SSP-REGLEN, RETSPLEJELOVENS § 115
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Hvem må få og give tavshedsbelagte informationer efter SSP-reglen?

Politi, ansatte i socialforvaltning, ansatte på kommunale skoler?
Ja, og adgangen er ikke afgrænset af kommunegrænser

Ansatte på friskoler og privatskoler?
Ja

Privatansatte i øvrigt – herunder frivillige i idrætsforeninger eller 
medarbejdere i boligforeninger?

NEJ, ikke efter § 115 – kræver samtykke eller anden hjemmel

?

?
?

?

!
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BETINGELSER FOR AT DELE 
TAVSHEDSBELAGTE OPLYSNINGER I SSP

Nødvendigt af hensyn til kriminalitetsforebyggelse
- Sagligt begrundet

• Nødvendigt

• Mindst mulig informationsvideregivelse

• Handler om kriminalitetsforebyggelse

At informationerne ikke benyttes til efterforskning af straffesager

Politiets repræsentanter balancerer på en fin line, gør det ikke sværere for dem/jer selv

At det ikke står i vejen for eget arbejde (frivilligt om man vil give informationer videre)

Kan være relevant at afstå fra at give informationer videre, selv om man i princippet godt 
må
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UNDERRETNINGSPLIGT
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SÆRLIG PLIGT TIL AT DELE TAVSHEDSBELAGT INFORMATION

Barnets lov § 133

Skærpet underretningspligt til socialforvaltningen

Barnets lov § 135

Alm. Underretningspligt til socialforvaltningen
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UNDERRETNINGSPLIGTEN BARNETS LOV §
133

Offentligt ansatte skal underrette socialforvaltningen, hvis:

Man under udførelsen af sit hverv har grund til at antage (eller ved), at et barn:

• Kan have behov for særlig støtte

• Får behov for særlig støtte lige efter fødslen

• Kan have behov for særlig støtte pga. ulovligt skolefravær

• Har været udsat for et overgreb

Der er i praksis nærmest ingen grænser for, hvad man må videregive til 
socialforvaltningen i en sådan underretning
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SSP ER EN MULIGHED FOR AT SAMTALE
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ANDRE særlige adgange til at dele tavshedsbelagt information

Social retssikkerhedslov § 11 e (tidl. SEL § 49 a)
- Er et møde + undtagelsesvis et opfølgende. Kun hvis nødvendigt

for en sag om forebyggende samarbejde, vedr. opgaver efter
barnets lov

Social retssikkerhedslov § 11 f (tidl. SEL § 49 b)
- Kommune, politi og anklagemyndighed kan udveksle 

oplysninger om private forhold, HVIS nødvendigt for 
forebyggelse af overgreb mod børn og unge



EVA NAUR

LEKTORAARHUS UNIVERSITET
JURIDISK INSTITUT
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Social retssikkerhedslov

- Mødet er begrænset til personer, der varetager KOMMUNALE 
opgaver + Familieretshuset
- Skole, sfo, kommunale sundhedspersoner (sygeplejersker, 

sundhedsplejersker, læger og tandlæger)
- Relevante socialrådgivere fra socialforvaltningen
- Familieretshuset

- IKKE politi eller kriminalforsorg

- Kan kun afholdes én gang – yderligere behov for udveksling af 
oplysninger må følge de almindelige regler
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SSP ER SAMTALE - HJEMMEL TIL AT 
HANDLE FØLGER ANDRE REGLER
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Social- og Boligstyrelsen

Hvilke afgørelser, må man træffe?
Hvilke løsninger, må man sætte i gang?
Hvad må man selv gøre?

• Afhænger af ansættelsessted, stillingsindhold, bemyndigelse 
mv., kan ikke beskrives generelt – hver enkelt må have viden om 
dette fra egen organisation

35

HVAD MÅ MAN GØRE?
?

?
Andre regler –

egen 
bemyndigelse
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VÆR KLAR OVER, HVAD DU MÅ GØRE

36

Se bort fra deltagelsen i 
SSP-møder:

Hvad er du bemyndiget til at 
gøre?

Hvad har du pligt til at gøre?

Hvor går grænsen for dit 
ansvarsområde?

Hvad har du ret til at sætte i 
gang eller gøre i dit arbejde?

?

Andre regler –
egen 

bemyndigelse
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Social- og Boligstyrelsen
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HVEM KAN IVÆRKSÆTTES EGENTLIGE 
FORANSTALTNINGER?

Det afhænger af den individuelle bemyndigelse

Vær forsigtig med Justitsministeriets eksempel i 
vejledning om SSP og tavshedspligt s. 20:

- Har Ulla bemyndigelse til at udvælge en 
mentor til Peter?

- Skal der i stedet iværksættes en foranstaltning 
efter barnets lov?

HVIS IKKE, så kræver det samtykke at give 
informationer om Peters personlige forhold til 
fodboldtræneren
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Social- og Boligstyrelsen

SSP giver mulighed for at

• Koordinere og iværksætte kriminalitetsforebyggende indsats

• IKKE at iværksætte foranstaltninger efter serviceloven, dvs. ikke ansættelse eller 
aftale med mentorer, støtte eller lignende

• IKKE opklarende arbejde

Hvornår underrette?

• Alle situationer, hvor et barn eller en ung har behov for særlig støtte

Få aftalt, om underretninger kan foretages på et SSP-møde

Få aftalt, hvem der ellers står for en evt. underretning

38

HVAD SKAL SENDES VIDERE?
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Social- og Boligstyrelsen

Hvad har jeg tavshedspligt om?

Hvilke tavshedsbelagte informationer må jeg dele?

Hvem må jeg dele tavshedsbelagte informationer med?

• Hvem sidder med til mødet?

• Har de alle samme grad af saglig interesse i at kende personlige oplysninger om alle 
de børn og unge, der er ”på programmet”?

Hvad skal sendes videre?

Hvad skal dokumenteres? Og hvem gør det?

Hvor skal dokumentationen opbevares? Og overholdes GDPR?

Hvad skal børn/unge og forældremyndighedsindehaverne orienteres om?

Hvad skal der søges samtykke til hos børn/unge og forældremyndighedsindehavere?

Skal der følges op? Og hvem gør det?
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HVAD SKAL MAN FORHOLDE SIG TIL I 
SSP-SAMARBEJDET?
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Social- og Boligstyrelsen

Opsamling:

Hver deltager i samarbejdet er omfattet af regler fra egen organisation

SSP-grupper er ikke en selvstændig myndighed 

• Evt. foranstaltninger besluttes og føres ud i livet af rette myndighed, man kan evt. 
drøfte dette på SSP-møderne

• Drøftelser i SSP giver ikke SSP-gruppen adgang til at beslutte foranstaltninger

40

SSP ER ET SAMARBEJDE – IKKE EN 
SELVSTÆNDIG MYNDIGHED
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